
Contenuto della Convenzione: 

 

La presente convenzione nasce dalla sinergia tra l’Ordine degli Avvocati e Randstad 
Italia, multinazionale leader nei servizi per le risorse umane. Con oltre 25 anni di presenza 
in Italia e 270 filiali, Randstad è la prima Agenzia per il Lavoro nel Paese a vantare 
certificazioni internazionali per l’etica e la parità di genere (SA8000 e GEEIS-Diversity). 

Questa collaborazione mira a rispondere concretamente alla crescente carenza di personale 
qualificato negli Studi Professionali, offrendo agli iscritti un canale privilegiato per 
l’inserimento di profili dotati di competenze tecniche verticali e soft skill d’eccellenza. 

Per supportare la crescita e l'efficienza degli studi legali, Randstad propone agli iscritti le 
seguenti condizioni di miglior favore: 

●​ Vantaggio Economico Diretto: Applicazione di uno sconto tra il 30% e il 40% 
rispetto alle tariffe di listino standard per ogni attività di ricerca e selezione di profili 
professionali chiave. 

●​ Qualità e Pre-selezione "Chiavi in Mano": Accesso prioritario a un bacino di 
candidati selezionati dai consulenti Randstad, già valutati per attitudini fondamentali 
quali precisione, riservatezza e problem solving. 

●​ Risorse Operative Immediate (Formula Academy): Grazie a percorsi formativi 
dedicati, i candidati vengono inseriti negli studi già formati sulle normative vigenti e 
sui principali software gestionali di settore. 

●​ Semplificazione Burocratica: Supporto completo nella gestione amministrativa e 
contrattuale. La formula dell'assunzione in somministrazione permette di abbattere i 
tempi di inserimento e semplificare il rapporto tra domanda e offerta. 

Nel dettaglio, il Progetto Academy. 

Randstad si occuperà di raccogliere gli eventuali fabbisogni di personale degli associati e, 
laddove raggiunta una numerica minima di richieste e verificata la fattibilità economica del 
fondo Forma.temp, organizzerà un'Academy dedicata alla selezione e formazione di profili 
professionali di Segretaria/o di Studio Legale e/o Payroll Specialist, Il percorso formativo è 
completamente gratuito per lo Studio Legale in quanto finanziato dal fondo Forma.Temp. 

L'Academy si articola in due indirizzi specialistici: 

●​ Segretaria di Studio Legale (circa 40 ore): Formazione specifica su operazioni di 
segreteria tecnica, gestione dei portali istituzionali e software gestionali dedicati agli 
studi legali. Requisito: Diploma di scuola superiore.​
 

●​ Payroll Specialist (circa 80 ore): Approfondimento tecnico su contabilità generale, 
gestione cliente-fornitore, elaborazione paghe e contributi. Requisito: Diploma di tipo 
economico.​
 

Al termine della fase formativa, Randstad gestirà il matching tra le competenze dei talenti e 
le necessità specifiche dei singoli studi. 

 

Gli iscritti possono accedere alle agevolazioni contattando: 



Riferimento: Eleonora Galli - Sales Consultant di Area  

Email: eleonora.galli@randstad.it 

cellulare: 342/6482525 

 
A proposito di Randstad Italia 
 
RANDSTAD è la multinazionale attiva nei servizi per le Risorse Umane che ambisce a 
diventare la più equa e specializzata talent company al mondo. In qualità di partner for 
talent, attraverso quattro divisioni specializzate - Randstad Operational, Randstad 
Professional, Randstad Digital e Randstad Enterprise - affianca le aziende nella creazione di 
team qualificati e diversificati e i talenti nella costruzione di una carriera professionale 
gratificante, creando valore concreto per un mondo del lavoro più sostenibile.  
 
Fondata in Olanda, RANDSTAD è presente in 39 Paesi con circa 38.000 dipendenti. Nel 
2025 ha supportato circa 150.000 aziende e avviato al lavoro oltre 1,7 milioni di talenti, 
generando un fatturato complessivo di 23,1 miliardi di euro. Da più di 25 anni in Italia, 
RANDSTAD conta più di 3.300 dipendenti e 270 filiali a livello nazionale. È la prima Agenzia 
per il Lavoro ad avere ottenuto in Italia le certificazioni SA8000 (Social Accountability 8000) 
e GEEIS-Diversity (Gender Equality European & International Standard), volta a promuovere 
politiche di uguaglianza di genere e di valorizzazione delle diversità. RANDSTAD ITALIA è 
Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali Milano Cortina 2026. 
 
Per maggiori informazioni: www.randstad.it 
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